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PORTARIA N.º 083/03 - DE 12 DE JUNHO DE 2003.
                                 
Disciplina a apresentação de atestados médicos pelos funcionários do quadro de pessoal.

                     

VANDIR MENDES DE QUEIROZ, Prefeito do Município de Ribeirão Grande, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, e





Considerando a necessidade de disciplinar a apresentação de atestados médicos pelos funcionários municipais, para justificativa de faltas,

R E S O L V E,





Art. 1º - Os atestados médicos apresentados pelos funcionários do quadro de pessoal, para fins de justificação de falta ao trabalho, deverão ser validados pelo Médico do Trabalho da Unidade Mista de Saúde do Município, Dr. LUIZ FERNANDO RIBEIRO e na ausência deste, a validação ocorrerá pelos médicos Dr. GILBERTO DURANT T. DE SOUZA ou Dr. ANTONIO CARLOS MOREIRA, ou Dra. RACHEL NASCIMENTO DE O CONSORTE.




Art. 2º - A validação de que trata o artigo anterior deverá ocorrer no primeiro dia útil após a consulta pelo médico que procedeu o atendimento ao funcionário, sendo a seguir encaminhado ao Setor de Recursos Humanos para as anotações.





Art. 3º - Nenhuma falta será justificada caso o funcionário somente apresente o atestado médico sem a devida validação pelos médicos indicados no art. 1º.

Art. 4º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
            


Gabinete do Prefeito, 12 de junho de 2003.

                  



( VANDIR MENDES DE QUEIROZ )

                  

       
         
            Prefeito Municipal
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