LEI COMPLEMENTAR N.° 022, de 16 de fevereiro de 2006

"Dispde sobre Reestruturacao Administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirao
Grande e da outras providéncias".

ELIANA DOS SANTOS SILVA, Prefeita do Municipio de Ribeirdo Grande, usando das atribuicoes que lhe sdo
conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

_ CAPITULOI
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre a Reestruturacdao Administrativa, Quadro de Pessoal, Plano de Salarios,
Evolugdo Funcional, Escala de Vencimentos e Enquadramento dos funcionarios da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Grande.

Art. 2° - Constitui objetivo principal da presente Lei Complementar contribuir para que através da organizacdo de meios,
possa o Poder Executivo aprimorar a sua acao em prol do bem comum, em conformidade com o que prescrevem as legislacdes
federal, estadual e municipal.

Art. 3° - Para alcancar o objetivo citado no artigo anterior, serdo adotadas como metas do servico publico municipal:

I - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos municipais;

II - simplificar e reduzir controles ao minimo considerado indispensavel, evitando o excesso de burocracia e tramitagdo
desnecessaria de papéis, bem como a incidéncia de certos controles meramente formais;

III - evitar a concentracdo decisdria nos niveis hierarquicos mais elevados, procurando desconcentrar
administrativamente a tomada de decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV - tornar agil o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias municipais de qualquer ordem,
promovendo a adequada orientacdo quanto aos procedimentos burocraticos;

V - promover a integracdo dos municipes na vida politica administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e
necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua acao;

VI - elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de ingresso no servico publico, treinamento e
aperfeicoamento dos servidores novos e dos existentes, permitindo assim um menor crescimento do quadro e niveis
adequados de vencimentos;

VII - atualizar permanentemente os servicos municipais, visando a modernizacdo e racionalizacdo dos métodos de
trabalho, com finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta de servigos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos.



CAPITULOII _
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° - As atividades da Administragcao Municipal obedecerdo, em carater permanente, aos seguintes fundamentos:

I - Planejamento;

II - Coordenacao;

III - Descentralizagdo;

1V - Delegagao de competéncias;
V - Controle;

VI - Racionalizagdo.

Art. 52 - O Planejamento, instituido como atividade constante da Administracdo, € um sistema integrado, visando
promover o desenvolvimento sécio-econémico do Municipio, compreendendo a selecdo dos objetivos, diretrizes, programas e
os procedimentos para atingi-los, determinados em fungao da realidade local.

Art. 6° - Os objetivos da Administracdo Municipal serdo enunciados principalmente, através dos seguintes instrumentos
basicos:

I - Plano Diretor;

II - Plano Plurianual;

III - Diretrizes orcamentarias;
IV - Orgamento anual.

Art. 7° - As atividades de administracdo municipal e, especialmente, a execugao dos planos e programas de governo,
serdo objeto de permanente coordenacdo entre os 6rgaos de cada nivel hierarquico.

Art. 8° - A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execucao e das tarefas de
mera formalizacdo de atos administrativos, para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisao e controle.

Art. 9° - A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagdo administrativa, com o
objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisGes, situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a
atender.

§ 19 - O ato de delegagdo indicara com precisao a autoridade delegante, a autoridade delegada, as atribuigGes objeto da
delegacao, e os limites da delegacao;

§ 29 - S3o delegaveis tarefas e atribuigGes, respondendo, delegante e delegado, de forma solidaria, no limite de seus
atos de gestao, pelas conseqiiéncias da delegagao.

§ 392 — S3o competentes para exercer o direito de delegacao: o Chefe do Executivo, o Chefe de Gabinete e os Diretores
de Departamento.

§ 49 - A delegacdo implica no acompanhamento da gestdo do delegado, ndo sendo delegaveis as competéncias
exclusivas estabelecidas na Lei Organica Municipal.

Art. 10 - A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia dos preceitos legais e
regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo dos resultados da atuacdo dos seus diversos
orgaos e agentes.

Art. 11 - O controle das atividades da Administracdo Municipal devera ser exercido em todos os niveis, compreendendo,
particularmente:

I - o controle pela chefia competente, da execucao dos programas e da observancia as normas que disciplinam as
atividades especificas do drgao controlado;
II - o controle da utilizagdo, guarda e aplicacdo do dinheiro, bens e valores publicos, pelos érgaos préprios de finangas.

Art. 12 - Os servicos municipais deverdao ser permanentemente atualizados, assegurando o prevalecimento dos
objetivos sociais e econdémicos da acao municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

I - repressdo de hipertrofia das atividades-meio, que deverdo, sempre que possivel, ser organizadas sob a forma de
sistemas;



II - livre e direta comunicacdo horizontal entre os o6rgaos da Administracao, para troca de informacoes,
esclarecimentos e comunicacgoes;

III - a supressao de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo ou social seja, evidentemente,
superior aos riscos.

Art. 13 - Para a execucdo de seus programas, a Prefeitura podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposicdo
por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou se consorciar com outras entidades para a solucdo de
problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as disposicoes legais.

CAPITULO III
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 14 - Os 6rgdos da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Grande diretamente subordinados ao Chefe do Executivo,
serao agrupados em:

I - Orgdos de assessoramento - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e dirigentes de alto nivel hierarquico
no pIanejarpento, na organizagao e no acompanhamento e controle dos servigos municipais;

II - Orgaos auxiliares de diregao - sdo aqueles que gerenciam e executam tarefas administrativas e financeiras, com
a finalidade de apoiar aos demais na consecugdo de seus objetivos institucionais;

III - Orgaos de direcdo especifica - tém a seu cargo a direcdo e execucdo dos servicos considerados como atividade
fim da Administracao Municipal.

Art. 15 - A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Grande, para cumprimento de suas responsabilidades, e em observancia ao
disposto no artigo anterior, € constituida dos seguintes drgaos:
I - 6rgaos de assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Assessoria para Assuntos Juridicos.

II - 6rgdos auxiliares de diregdo:
Departamento de Administracdo e Finangas.

III - 6rgdos de direcdo especifica:
Departamento de Obras e Servigos Publicos;
Departamento de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente;
Departamento de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo;
Departamento de Assisténcia Social;
Departamento de Salde.

IV - drgdos especiais e colegiados de assessoramento:

a) Fundo Social de Solidariedade;

b) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil (COMDEC);

c) Junta de Alistamento Militar;

d) Conselhos Municipais, todos estes 6rgaos constituidos na forma da legislagdo em vigor, os quais reger-se-ao por
normas proprias, definidas em leis, regulamentos ou regimentos internos;

V - érgdos da administracao indireta:
SEPREM — RG — Servigo de Previdéncia Municipal de Ribeirdo Grande.

§ 19 - Serao subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade integral, os 6rgdos de administracao direta
(incisos I a III).

§ 2° - Serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenagdo, os 0rgaos especiais e colegiados de
assessoramento.

§ 392 - As competéncias, a composicdo e a forma de funcionamento dos oOrgdos especiais e colegiados de
assessoramento, serdo estabelecidas em legislacao especifica.

§ 40 - O SEPREM-RG (Servigo de Previdéncia Municipal de Ribeirdo Grande) é regido por lei, estatuto e regimento
proprios.



CAPITULOIV =~
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 16 - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagbes politico-administrativas com os municipes, érgdos e
entidades publicas e privadas e associacoes de classe;

II - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como preparar e expedir a sua correspondéncia;

III - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV - responsabilizar-se pela execucdo das atividades de expediente e de apoio administrativo do Gabinete do Prefeito;

V - executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitagdo na Camara de projetos de interesse
do Executivo, e manter contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

VI — efetuar o controle de prazo do processo legislativo, referente a requerimentos, informagdes e respostas a
indicacoes;

VII - desenvolver atividades de imprensa, cerimonial e relages publicas, divulgando atividades internas e externas da
Prefeitura;

VIII - promover e supervisionar a execucao das atividades de defesa civil a cargo do Municipio;

IX - Fazer levantamento das principais necessidades e aspiracdes da comunidade;

X — Levantar recursos humanos, materiais, financeiros e outros mobilizaveis na comunidade;

XI — Definir e encaminhar solugGes possiveis para os problemas levantados;

XII — Valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas para a solugdo dos problemas sociais locais;

XIII - Promover articulagOes e atuar de forma integrada com as unidades administrativas da Prefeitura Municipal ou
entidades publicas ou privadas.

XIV - acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados pelo Municipio;

XV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo (nico - O Gabinete do Prefeito apresenta a seguinte estrutura interna:
I — Chefia de Gabinete.

II — Fundo Social de Solidariedade

III — Coordenadoria de Projetos, Contratos e Convénios — Nivel 3.

SECAO II )
DA ASSESSORIA PARA ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 17 - A Assessoria para Assuntos Juridicos tem por finalidade:

I — defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

II — promover, privativamente a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo
forem liquidadas nos prazos legais;

III - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de
natureza juridica, inclusive examinar, do ponto de vista juridico, os autdgrafos encaminhados a sancdo do Prefeito, pela
Camara Municipal,

IV - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacao, alienacdo e aquisicao de imdveis pela
Prefeitura e nos contratos em geral;

V - representar e assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio sobre questdes fundiarias;

VI - assistir juridicamente ao Prefeito nas atividades relativas as licitacoes;

VII - instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica conveniente;

VIII - manter sob sua responsabilidade originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao
Executivo Municipal;

IX - manter atualizada a coletédnea de leis municipais, bem como a legislagao federal e do Estado de interesse do
Municipio,

X - promover e supervisionar a execucao das atividades de protecao ao consumidor;

XI - proporcionar o assessoramento juridico legal aos 6rgaos da Prefeitura;

XII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo (nico - A Assessoria para Assuntos Juridicos apresenta a seguinte estrutura interna:
I — Gabinete do Assessor para Assuntos Juridicos.



SECAO III }
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Art. 18 - O Departamento de Administracdo e Finangas, tem por finalidade:

I - executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliagdo do mérito, ao sistema de carreiras, aos planos
de lotacao e as demais atividades de natureza técnica da administragao de recursos humanos;

II - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e controle de freqliéncia, a elaboragdo
das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores municipais;

III - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV - promover servicos de inspecao de salde dos servidores municipais para fins de admissao, licenga, aposentadoria
e outros fins, acompanhando a execuc¢do das atividades de medicina, higiene e seguranca do trabalho sob a responsabilidade
da Prefeitura;

V - promover e acompanhar a realizacdo de licitagdo para compra de materiais, obras e servigos necessarios as
atividades da Prefeitura;

VI - executar atividades relativas a padronizacdo, aquisicdo, distribuicdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

VII - executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios, protegao e conservacdo dos moveis, imoveis e
semoventes;

VIII — guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extingdo daquelas considerados inserviveis;

IX — coordenar e controlar a opera¢ao e manutengao da frota municipal;

X — coordenar e controlar as atividades de vigilancia do patrimonio publico;

XI - promover as atividades de limpeza, copa, telefonia em todas as reparticdes publicas municipais;

XI1I - receber, pagar, guardar e movimentar os valores em dinheiro, cheque, ou qualquer outro tipo de valor monetario,
do Municipio;

XIII - executar a politica fiscal fazendaria do Municipio;

X1V - cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizagdo tributaria;

X1V - administrar a Divida Ativa da Prefeitura:

XV - processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administracao financeira, orcamentaria e
patrimonial do Municipio;

XVI - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestages de contas de recursos transferidos para o
Municipio por outras esferas de governo;

XVII - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos o6rgaos de administracdo centralizadas encarregados de
movimentagao de valores em pectinia ou nao;

XVIII — promover atividades relacionadas a contabilidade, através dos registros e controles contabeis da
administragdo orcamentaria, financeira, patrimonial e elaboracdo do orgamento, planos e programas da administracdo
municipal;

XIX - planejar, gerenciar e operar o sistema de transito e de transporte publico do municipio (este compreendendo os
subsistemas de transporte coletivo, transporte geral, viario e circulagao), de forma direta ou por intermédio de entidades da
Administracdao Municipal Indireta, objetivando melhorar a qualidade de vida da populacao.

XX - viabilizar a politica municipal de transito e transportes, fixando prioridades, diretrizes, normas e padroes para a
organizacdo do transito e sistema de transporte coletivo do municipio.

XXI - controlar e fiscalizar os sistemas de transito e transporte publico.

XXII - promover convénios e consorcios com instituicdes diversas, relativos as questoes de transito e transporte.

XVIII - promover e acompanhar a execugao dos servicos de transito municipal, no seu ambito de atuacdo, em
coordenagao com os 6rgdos competentes do Estado;

XXIV — coordenar e supervisionar o transporte interno das reparticdes municipais;

XXV - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos de uso geral da Prefeitura;

XXVI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico - O Departamento de Administragdo e Financas apresenta a seguinte estrutura interna:
I - Gabinete do Diretor

Administrativa:

II - Coordenadoria de Recursos Humanos — Nivel 2;

III - Coordenadoria de Material e Patrimonio — Nivel 1;

IV - Coordenadoria de Compras e Licitagbes — Nivel 1;

V - Coordenadoria de Transito e Transportes Municipais — Nivel 3;

Financeira:

VII - Coordenadoria de Orcamento e Gestao — Nivel 4;

VIII - Coordenadoria da Fazenda Municipal — Nivel 1.



SECAO IV .
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 19 - O Departamento de Obras e Servigos Publicos tem por finalidade:

I - promover e acompanhar as atividades de construcdo e edificagdes de obras publicas municipais;

II - manter e conservar proprios, edificacoes e instalagbes para prestacdo de servicos a comunidade;

III - promover a elaboracdao de projetos de obras puUblicas municipais e os respectivos orgamentos, indicando os
recursos financeiros necessarios para o atendimento das respectivas despesas;

IV - verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico,
indicando os prazos para o inicio e a conclusdo de cada empreendimento;

V - promover e supervisionar os servigos de construgdo e pavimentacdo de estradas vicinais, caminhos municipais e
vias urbanas;

VI - promover e acompanhar os servigos relativos as obras de aterro e terraplanagem;

VII - promover a execucao das obras de saneamento basico a cargo do Municipio;

VIII - promover a execucdo de trabalhos topograficos e de desenho indispensaveis as obras e servicos a cargo do
Departamento;

XIX - executar as atividades de analise e aprovacado de projetos de obras particulares;

X - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares;

XI - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento do solo;

XII - promover a execucao das atividades de urbanizagdo no ambito municipal;

XIII - realizar os servicos de fiscalizagdo de posturas nas areas sob sua responsabilidade;

XIV - promover a elaboracdo de projetos de parques, pracas e jardins, tendo em vista a estética urbana e a
preservacdao do ambiente natural;

XV - oferecer subsidios para estabelecimento da politica habitacional local, que privilegie a melhoria das condigGes de
moradia da populacdo beneficiaria da assisténcia social;

XVI - identificar a necessidade de acOes de urbanizagao e de regularizacao de areas ocupadas ou em via de ocupacdo
pela populagao de baixa renda;

XVII - garantir a existéncia de infra-estrutura basica nas areas designadas a construgdo de habitacdo popular;

XVIII — coordenar os servigos de limpeza publica, cemitério e iluminagao publica;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo (nico - O Departamento de Obras e Servigos PUblicos apresenta a seguinte estrutura interna:
I — Gabinete do Diretor
II - Coordenadoria de Obras, Manutengao e Engenharia — Nivel 4;

III - Coordenadoria de Servigos, Fiscalizagao e Manutencdo de Pontes e Estradas —Nivel 2.

SECAO V
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE



Art. 20. O Departamento de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente tem por finalidade:

I - manter o equilibrio ambiental do Municipio, executando o combate a poluicdo e a degradacao dos ecossistemas;

II - promover atividades de educacdao ambiental, em conjunto com o Departamento Municipal de Educagdo, Cultura,
Esportes e Turismo, no Municipio;

III - articular-se com dérgdos estaduais regionais e federais competentes e, quando for o caso, com outros Municipios,
objetivando a solugdo de problemas comuns relativos a protegao ambiental;

IV - articular-se com drgdos congéneres do Estado e da Unido visando a preservacdao do patrimonio natural do
Municipio;

V - controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou potenciais de alteracdo no meio ambiente;

VI - propor e participar da realizagao de estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupagdo do solo visando assegurar
a protecao ambiental;

VII - estabelecer areas em que a acgdo da Prefeitura, relativa a qualidade ambiental, deve ser prioritaria;

VIII - promover a realizagdo de estudos e a execucdao de medidas, visando o desenvolvimento das atividades
agropecuarias do Municipio e sua integracdo a economia local e regional;

IX - articular-se com entidades publicas e privadas para promocdo de convénios e implantacdao de programas e
projetos na agropecuaria;

X - desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento agro-industrial do Municipio;

XI - desenvolver programas que visem o crescimento da agricultura no Municipio;

XI1I - incentivar a agricultura familiar, de modo a evitar o éxodo rural.

XIII — prestar assisténcia técnica e apoio aos produtores rurais, visando incentivar o associativismo e o
desenvolvimento comunitario;

XIV — supervisionar, controlar a execugao dos servicos relativos a ajardinamento, arborizacdo em pragas e logradouros
publicos;

XV — promover a regularidade do abastecimento e garantia de renda ao produtor rural, formulando a execugao das
politicas agricola e de abastecimento.

XVI - organizar, orientar a execucdo das atividades relativas ao abastecimento de géneros alimenticios no municipio de
Ribeirdo Grande.

XVII - fixar normas e preceitos de funcionamento para estabelecimentos atacadistas, varejistas e de consumo publico
de alimentos, bem como a sua fiscalizacdo, inclusive controlando os sistemas alternativos de abastecimento no Municipio,
voltados sobretudo para a comercializacdo de géneros alimenticios.

XVIII - garantir a comercializagdo de alimentos na via urbana com qualidade nos servigos prestados e nos produtos
comercializados.

XIV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico - O Departamento de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente apresenta a seguinte
estrutura interna:
I — Gabinete do Diretor.

SECAO VI
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E TURISMO

Art. 21. O Departamento de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo tem por finalidade:

I - formular a politica de educacdo do Municipio, em coordenagdo com o Conselho Municipal de Educagao;

II - propor a implantagdo da politica educacional do Municipio, levando em conta os objetivos de desenvolvimento
econdmico, politico e social;

III - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrdo de qualidade;

1V - elaborar planos, programas e projetos de educacdo, em articulacdo com os 6rgdos estaduais e federais da area;

V - garantir a participagdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos ligados as questdes educacionais, na
formulacdo de politicas e diretrizes para a educacdo no Municipio;

VI - garantir igualdade de condigGes para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

VII - oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com necessidades especiais,
preferencialmente na rede regular de ensino;

VIII - garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais do Municipio;

IX - garantir o ensino fundamental e obrigatorio, inclusive para os que ndo tiveram acesso na idade propria;

X - instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

XI - oferecer o atendimento a creches, inclusive conveniadas, e educacgao infantil, coordenando a sua administracao e
atendendo a criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade;

XII - desenvolver a orientacdo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos municipais de educacdo infantil e do ensino
fundamental;

XIII - atender ao educando, na educacao infantil e no ensino fundamental pulblico, por meio de programas
suplementares de material didatico e pedagogico, transporte, alimentacdo e outros destinados a assisténcia e apoio ao



educando;

XIV - promover o aperfeicoamento e a atualizagdo dos professores, supervisores e demais especialistas em educacao;

XV - aplicar, anualmente, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, exclusivamente na manutencdo e desenvolvimento do ensino publico municipal;

XVI - promover e supervisionar a execu¢ao dos servigos relativos ao Fundo de Manutencdao e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério (FUNDEF);

XVII - promover programas de educagao para o transito e de prevencao ao uso de drogas;

XVIII - manter escolas na zona rural, oferecendo ensino com caracteristicas e modalidades adequadas as
necessidades e disponibilidades dessa comunidade;

XIX — promover, incentivar e difundir as atividades artisticas, culturais, despertando na comunidade o gosto pela arte
e cultura em geral;

XX - promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;

XXI - formular e executar programas de esporte amador;

XXII - promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;

XXIII - organizar e executar eventos esportivos e recreativos de carater popular;

XXIV - promover, com regularidade, a execucdao de programas recreativos e de lazer para a populacao;

XXV - administrar pragas de esportes e demais equipamentos desportivos no Municipio;

XXVI - prestar assisténcia a formacao de associacdes comunitarias com fins esportivos e de recreagao;

XXVII - promover programas esportivos e recreativos junto a clientela escolar:

XXVIII - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades turisticas no Municipio;

XXIX - propor a elaboragdo de projetos e a realizacao de investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial
turistico do Municipio, em beneficio da economia local;

XXX - articular-se com organismos, publicos e/ou privados, visando o aproveitamento de incentivos e recursos para o
desenvolvimento turistico do Municipio;

XXXI - executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades, com vistas ao fomento das atividades
turisticas;

XXXII - organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por objetivos incentivar o turismo no
Municipio;

XXXIII - relacionar-se com entidades publicas e privadas visando o apoio e a formacdo de eventos turisticos no
Municipio;

XXXIV - organizar e implementar o calendario de eventos esportivos e turisticos do Municipio;

XXXV - divulgar os eventos esportivos e turisticos do Municipio;

XXXVI - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos turisticos do Municipio;

XXXVII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - O Departamento Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo, apresenta a seguinte
estrutura interna:

I - Gabinete do Diretor

II - Coordenadoria de Cultura, Eventos e Turismo — Nivel 2;

III - Coordenadoria de Ensino Fundamental — Nivel 2;

1V - Coordenadoria de Ensino Infantil — Nivel 1;

V - Coordenadoria de Esportes e Lazer — Nivel 1;



SECAO VII A
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 22. O Departamento Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade:
I - formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social, visando conjugar esforcos dos setores
governamental e privado, no processo de desenvolvimento social do Municipio;

II - desenvolver a consciéncia da populagao, visando o fortalecimento das organizagbes comunitarias, como direito
legitimo do exercicio da cidadania;

III - executar as atividades relativas a prestacdo de servigos sociais € ao desenvolvimento da qualidade de vida da
populacdo através de agbes de desenvolvimento comunitario;

1V - fiscalizar as entidades e organizacOes sociais beneficiadas com recursos financeiros da Unido, do Estado e do
Municipio;

V - prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social nas atividades de fiscalizacdo no campo da assisténcia
social;

VI — prestar apoio ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, bem como ao Conselho Tutelar, em
suas atividades regimentais;

VII - manter banco de dados atualizado da demanda usuaria dos servigos da assisténcia social, visando a execucao de
programas e projetos de capacitagao da mao-de-obra, em colaboragao com entidades publicas e privadas, tendo em vista sua
integracdo ao mercado de trabalho;

VIII - prestar assisténcia técnica a entidades e organizagdes sociais com sede no Municipio;

IX — desenvolver programas visando o atendimento das necessidades sdcio econémicas prementes da populagdo
carente do Municipio;

X — colaborar com a Assessoria Técnica, fornecendo subsidios para a formulacdo de politicas, planos, projetos e
programas governamentais;

XI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico - O Departamento Municipal de Assisténcia Social apresenta a seguinte estrutura interna:
I - Gabinete do Diretor;

II - Coordenadoria de Programas Sociais — Nivel 2;

III - Coordenadoria de Abrigos e Albergues — Nivel 1;

IV — Conselho Tutelar.

SECAO VIII ]
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 23. O Departamento Municipal de Saude tem por finalidade:

I - proceder a estudos, formular e fazer cumprir a politica de saide do Municipio, em coordenacdo com o Conselho
Municipal de Salde;

II - coordenar, orientar e acompanhar a elaboracgdo e a execucao do Plano Municipal de Salde;

III - planejar, organizar, controlar e avaliar as ag0es e 0s servigos publicos de saide, bem como gerir e executar os
servicos de salide do Municipio a cargo da Prefeitura; )

IV - participar do planejamento, programagao e organizagdo da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico
de Salde - SUS, no seu ambito de atuagdo, em articulacdo com a direcao estadual do Sistema e de acordo com normas
federais na area de salde;

V - desenvolver e executar acdes de vigilancia a salde, bem como normatizar complementarmente a legislagdo em
vigor, assegurando o seu cumprimento;

VI - desenvolver e acompanhar programas de vacinagao a cargo da Prefeitura, inclusive colaborando com as demais
esferas governamentais;

VII - promover e supervisionar a execucdo de cursos de capacitagdo para os profissionais da area da salde do
Municipio;

VIII - promover o exame de salde dos servidores municipais para efeito de admissao, licenga, aposentadoria e outros
fins;

IX - articular-se com os demais 6rgdaos municipais, €, em especial, com o Departamento Municipal de Educacdo,
Cultura, Esportes e Turismo para execucdo de programas de educacdo em salde e assisténcia a satde do escolar;

X - promover a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual do Departamento e a avaliacdo dos resultados alcancados no
ano anterior;

XI - administrar as unidades de salde, sob responsabilidade do Municipio;

XII - assegurar assisténcia a salde mental e a reabilitacdo dos portadores de deficiéncia;

XIII - coordenar e executar as acoes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a Unido, garantindo a correta aplicacdo
dos recursos recebidos pela Prefeitura;



XIV - controlar e avaliar a execucdo de contratos e convénios na area de saude;

XV - normatizar complementarmente as agoes e 0s servigos publicos de salide, no seu ambito de atuagdo, inclusive
promover campanhas de esclarecimento publico;

XVI - estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obtencdo de dados e informagGes para o
planejamento, controle e avaliagao dos programas e agdes do Departamento;

XVII - promover e supervisionar a administragdo dos servigos relativos ao Fundo Municipal de Saude;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico - O Departamento Municipal de Salde apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Gabinete do Diretor;

II - Coordenadoria de Programas de Saude — Nivel 2;

III — Coordenadoria Administrativa de Saude e Vigilancia Sanitaria — Nivel 2.

. SECAO IX
COMPETENCIA DE TODOS OS DEPARTAMENTOS

Art. 24 - S3o competéncias de todos os Departamentos:
I - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de diretrizes gerais e prioridades da acao Municipal;
II - garantir a concretizacao das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua area de
competéncia;
III - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungbes e especialmente as condigGes
necessarias para a tomada de decisGes, coordenacdo e controle da Administragdo Municipal;
IV - coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua disposicao,
garantindo aos seus 6rgdos o apoio necessario a realizacdo de suas atribuicoes;
V - participar da elaboragdo do orcamento municipal e acompanhar a execucao do mesmo.
VI - conservar, interna e externamente, prédios, mdveis, instalagdes, maquinas de escritdrio e equipamentos leves do
Departamento;
VII — promover a modernizacdo administrativa, através da racionalizacdo dos métodos e processos de trabalho e
andlise organizacional de departamento.
VIII - conhecer os problemas e as demandas da populagdo;
IX - definir e operacionalizar objetivos de acdao governamental ;
X - acompanhar a execucao de programas, projetos e atividades que lhes sdo afetos;
XI - avaliar periodicamente o resultado de suas ag0es;
XII - rever e atualizar objetivos, programas e projetos.

. CAPiTULOV )
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E
EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 25 - O Prefeito e os Diretores de Departamento, salvo hipdteses expressamente contempladas em lei, deverdo
permanecer livres de fungdes meramente executdrias e da pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que indiquem
uma simples aplicagdo de normas estabelecidas.

Art. 26 - Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes de planejamento, organizagao,
coordenacdo, controle e supervisao, e de acelerar a tramitacdo administrativa, serdo observadas, no estabelecimento de
rotinas de trabalho e de exigéncias processuais, entre outros principios racionalizadores, os seguintes:

I - todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel; para isso:
as chefias imediatas que se situam na base de organizacdo devem receber a maior soma de poderes decisorios, principalmente
em relacdo a assuntos rotineiros;

a autoridade competente para proferir a decisao ou ordenar a acao deve ser a que se encontre no ponto mais proximo aquele
em que a informacdo se complete ou em que todos os meios e formalidade requeridos por uma operagao se concluam;

II - a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por qualquer forma o seu funcionamento
ou encaminhando o caso a consideragdo superior ou de outra autoridade, exceto nos casos cuja complexidade ou nivel
decisdrio exigir o conhecimento ou manifestacdo do superior hierarquico.

III - os contatos entre os 6rgaos da Administracdo Municipal, para fins de instrugdo de processo, far-se-do
diretamente de érgao para érgao.



CAPITULO VI ]
DO QUADRO DE PESSOAL E PLANO DE SALARIOS

Art. 27 - O Quadro de Pessoal e o Plano de Salarios da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Grande, ficam assim
constituidos:

I - Parte Permanente:
a) Cargos de carreira de provimento efetivo por concurso publico.
b) Cargos de carreira do ensino Infantil e Fundamental, de provimento efetivo por concurso publico.

II - Parte Suplementar:
c) Cargos isolados, de provimento em comissao e fungdes de confianca;

Art. 28 — As quantidades, denominagdes e grupo de vencimentos dos cargos de carreira da parte permanente, com
natureza de provimento efetivo por concurso publico, estdo especificados no Anexo I, desta lei complementar, na coluna
denominada cargos necessarios.

Paragrafo Unico — A diferenca entre a quantidade de cargos atualmente preenchidos e os cargos necessarios,
constantes do Anexo I, desta Lei Complementar, serdo extintos na vacancia.

Art. 29 — Ficam transformados os cargos de Digitador em cargos de Auxiliar Administrativo e os de Coordenador
Administrativo em Técnico Administrativo, mantendo-se nos mesmos Graus de Vencimentos e estando automaticamente
reenquadrados os servidores que ocupavam 0S cargos anteriores aos Nnovos cargos, ocupando 0S mesmos grupos de
referéncias do antigo cargo.

Art. 30 — Ficam criados os seguintes cargos na parte permanente, com as especificagdes e grupos constantes no
Anexo I:

I - 02 cargos de Monitor de Abrigo;

II — 02 cargos de Monitor de Informatica;

III — 02 cargos de Carpinteiro;

IV — 01 cargo de Encanador;

V — 01 cargo de Auxiliar de Dentista;

VI — 01 cargo de Agente I.E.C. (Informacao, Educagao, Comunicacdo);

VII — 01 cargo de Regente de Banda;

VIII — 01 cargo de Agente Florestal;

IX - 01 cargo de Agente de Abastecimento;

X - 01 cargo de Técnico em EdificagOes;

XI - 01 cargo de Técnico em Informatica;

XII - 01 cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho;

XIII - 01 cargo de Topografo;

X1V - 01 cargo de Bibliotecario;

XV - 01 cargo de Advogado;

XVI - 01 cargo de Contador;

XVII - 01 cargo de Arquiteto;

XVIII - 01 cargo de Médico Veterinario;

XIX - 01 cargo de Oficial da Junta do Servigo Militar.

Art. 31 — Ficam alterados os padrdes de vencimentos dos seguintes cargos, constantes no Anexo I:
I — O cargo de Lubrificador passa a integrar o Grupo C;
II — Os cargos de Condutor para Transporte Escolar, Operador de Maquinas Agricolas, Motorista e Eletricista passam a
integrar o Grupo D;
III — Os cargos de Desenhista, Técnico Agropecuario, Operador de Maquinas e Mecanico passam a integrar o Grupo E;
IV — Os cargos de Dentista e Médico passam a integrar o Grupo J;

Art. 32 — A carga horaria do cargo de Psicéloga passa a ser de 180 horas mensais.

Art. 33 - As quantidades, denominagdes, e grupo de vencimentos dos cargos de carreira da parte permanente, com
natureza de provimento efetivo por concurso publico, do ensino Fundamental e Infantil, estdo especificados no Anexo II, desta
lei complementar, na coluna denominada cargos necessarios.

Paragrafo Unico — A diferenca entre a quantidade de cargos atualmente preenchidos e os cargos necessarios,
constantes do Anexo II, desta Lei Complementar, serdo extintos na vacancia.



Art. 34 — Ficam criados os seguintes cargos na parte permanente do Ensino Fundamental e Infantil, com as
especificagOes e grupos constantes no Anexo II:

I - 01 cargo de Professor de Educagao Fisica;

II — 05 cargos de Diretor de Escola;

III — 01 cargo de Supervisor de Ensino.

Art. 35 - Os critérios para o concurso publico serdo estabelecidos em normas especificas através de Decreto,
observado o disposto na Lei Complementar n© 011 de 10 de dezembro de 2003.

Art. 36 - As quantidades, denominagdes e grupo de vencimentos dos cargos isolados da parte suplementar, em
comissdo e as fungOes de confianca, correspondentes as atividades de assessoramento do Gabinete do Prefeito, Chefia das
unidades administrativas e de fungdes de confianga, estdo especificados no Anexo III;

Art. 37 - Os cargos isolados, em comissao, sao de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal e independem
de qualquer processo seletivo, devendo, no entanto, atender os requisitos do cargo, ficando assegurado o preenchimento de,
no minimo 50% (cinqiienta por cento) das vagas, por servidores ocupantes de cargos de carreira da municipalidade, sendo-lhe
assegurado o retorno ao cargo de origem quando da exonera¢ao do cargo em comissao.

Paragrafo Unico — Os servidores que estiverem ocupando cargos em comissao deverao, obrigatoriamente, serem
afastados de seus respectivos cargos de carreira, sendo-lhe ressalvado o direito de perceber a diferenca pecuniaria entre seu
salario e o do cargo em comissdo que estiver ocupando, cessando esse direito quando do seu retorno ao cargo de origem.

Art. 38 — Ficam transformados os seguintes cargos, mantendo-se nos mesmos Graus de Vencimentos:

I — Motorista do Prefeito em Motorista de Gabinete;

II — Diretor do Departamento Juridico em Assessor para Assuntos Juridicos;

III — Diretor do Departamento de Agricultura e Abastecimento em Diretor do Departamento de agricultura, pecuaria,
abastecimento e meio ambiente.

Art. 39 — Ficam extintos os seguintes cargos da parte suplementar:
I - 01 cargo de Chefe do Posto de Atendimento Eleitoral;

II — 01 cargo de Atendente Administrativo;

III — 01 cargo de Agente Comunitario de Salde;

IV — 01 cargo de Instrutor de Banda/Fanfarra Marcial;

V — 01 cargo de Diretor de Pré-escola;

VI — 09 cargos de Chefe de sessao;

VII - 11 cargos de Chefe de Divisao;

VII — 04 cargos de Diretor de Escola;

VIII - 01 cargo de Chefe de Divisao de Ensino Fundamental e Médio;
IX - 01 cargo de Supervisor de Ensino;

X - 01 cargo de Assessor de Imprensa;

XI - 01 cargo de Secretdria da Junta de Servigo Militar.

Art. 40 — Ficam criados os seguintes cargos na parte suplementar, com as especificagdes e grupos constantes no
Anexo III:

I — 01 cargo de Supervisor de Servicos Municipais;

II — 01 cargo de Supervisor Previdenciario;

III — 01 cargo de Supervisor do Fundo Social de Solidariedade;

IV — 01 cargo de Supervisor do Transporte da Saude;

V — 01 cargo de Supervisor do Transporte de Alunos;

VI — 01 cargo de Supervisor de Transito;

VII — 01 cargo de Tesoureiro;

VIII - 01 cargo de Coordenador de Projetos, Contratos e Convénios;

IX - 01 cargo de Coordenador de Recursos Humanos;

X - 01 cargo de Coordenador de Material e Patrimonio;

XI - 01 cargo de Coordenador de Compras e Licitagdes;

XII - 01 cargo de Coordenador de Transito e Transportes Municipais;

XIII - 01 cargo de Coordenador de Orcamentos e Gestao;

XIV - 01 cargo de Coordenador da Fazenda Municipal;

XV - 01 cargo de Coordenador de Obras, Manutencdo e Engenharia;

XVI - 01 cargo de Coordenador de Servicos, Fiscalizacao e Manutencao de Pontes e Estradas;



XVII - 01 cargo de Coordenador de Cultura, Eventos e Turismo;

XVIII - 01 cargo de Coordenador de Ensino Fundamental;

XIX — 01 cargo de Coordenador de Ensino Infantil;

XX — 01 cargo de Coordenador de Esportes e Lazer;

XXI — 01 cargo de Coordenador de Programas Sociais;

XXII — 01 cargo de Coordenador de Abrigos e Albergues;

XXIII — 01 cargo de Coordenador de Programas da Salde;

XXIV - 01 cargo de Coordenador Administrativo da Saude e Vigilancia Sanitaria;
XXV — 01 cargo de Supervisor Financeiro.

Art. 41 — Ficam automaticamente exonerados os ocupantes dos cargos da parte suplementar extintos ou
transformados

Art. 42 — Fica criado o grupo J na tabela de grupos, graus e valores do Municipio que passa a vigorar de acordo com o
constante no Anexo IV desta Lei.

Art. 43 - O padrao de vencimento dos cargos de Chefe de Gabinete, Assessor para Assuntos Juridicos, e Diretor de
Departamento, passa a ser o constante no grupo J do Anexo IV.

Art. 44 - O padrdo de vencimento do cargo de Professor Coordenador Pedagdgico passa a ser o constante no grupo
MPC do Anexo IV.

Art. 45 - As atribuicdes e requisitos minimos para cada cargo, estdo descritos nos Anexos I, II e III, desta Lei
Complementar.

Art. 46 - O Plano de Salario dos cargos criados por esta lei estdo distribuidos em padrdes, especificados no Anexo 1V,
desta Lei Complementar.

CAPITULO VII
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 47 - O sistema da evolugdo funcional é o conjunto de responsabilidades proporcionado pela administragao,
mediante a aplicacdo de determinados principios, que assegurem ao servidor, o aperfeicoamento, avaliacado de desempenho
individual e, condigGes indispensaveis a sua valorizagdo profissional.

Art. 48 - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - Quadro de Pessoal: o conjunto de carreiras e de cargos isolados, que integram a estrutura administrativa funcional
da Administracao;

II - Grupo: a letra indicativa na escala basica de vencimentos;

III - Grau: o nimero indicativo do valor progressivo do grupo;

IV - Padrao: o conjunto do grupo e grau indicativo do vencimento do funcionario;

V - Vencimento: a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um
salario minimo, consignado numa tabela de grupos e graus, reajustado periodicamente, de modo a preservar-lhe o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo, ressalvado o disposto no inciso XIII, do art. 37, da Constituicao Federal.



CAPITULO VIII
DA ESCALA DE VENCIMENTO

Art. 49 - A Escala de Vencimento dos cargos publicos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Grande, constitui-se de 15 (quinze) grupos, representados por letras mailsculas, e de 16 (dezesseis) graus, numerados de 01
a 16, além do grau inicial.

Paragrafo tnico — Os cargos em Comissdo terdo padrdo fixo de vencimentos, sem nenhum tipo de promogao
horizontal.

Art. 50 - Os valores da Escala de Vencimentos dos ocupantes da parte permanente e da parte suplementar do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Grande, ficardo constituidos, conforme Anexo 1V, desta lei complementar.

Art. 51 - Os graus destinam-se a promocao horizontal do funcionario, e o acréscimo proporcionado para o avango de
um grau é de 5% (cinco por cento) em relagdo ao grau anterior.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 52 - Os funcionarios publicos serdo enquadrados no Quadro de Pessoal, observados os seguintes critérios:

I - na admissdo, o funcionario sera obrigatoriamente, enquadrado no grau inicial do grupo ao qual pertence o seu
cargo.

II - os graus serdo determinados seguindo dois parametros:
Promogdo Horizontal por Tempo de Servico;
Promogao Horizontal por Merecimento;

III — Os avancos dos graus ocorrerdao sempre dentro do mesmo grupo no qual o funcionario esta enquadrado;

IV - Se o funcionario atingir todos os graus apresentados nesta lei, seu padrdo torna-se fixo, ou seja, nao sofrera mais
nenhuma promogdo horizontal;

Paragrafo Unico - As promogGes horizontais implicam somente no aumento do vencimento, sem qualquer alteragao
das atribuicoes e responsabilidade do funcionario.

Secao I
Das Promogdes Horizontais

Art. 53 - A promocdo horizontal por merecimento sera concedida a todos os funcionarios a que dela fizerem jus, apds
processos de avaliagdo consecutivos definidos nesta lei e demais atos regulamentadores do Executivo.

Paragrafo unico - Os ocupantes de cargos em comissdo nao terao direito as promogoes horizontais previstas nesta
lei, excecao feita aqueles detentores de um cargo permanente, do qual estdao afastados em fungdo de nomeagdo para ocupar
cargo em comissao, sendo que o avanco de grau ocorrera no grupo ao qual seu cargo efetivo estd enquadrado.

Art. 54 — As avaliagbes serdo feitas anualmente, no més de novembro e, apds quatro avaliagbes positivas e
consecutivas, sera autorizada a promocdo do funcionario, a qual tera vigor a partir do més de janeiro do ano posterior a
autorizagao. )

Paragrafo Unico — N3o sera avaliado o funcionario que, durante o ano, tiver sido afastado do exercicio do cargo por
periodo igual ou superior a 06 (seis) meses, ainda que descontinuos, por qualquer motivo.

Art. 55 — A avaliagdo devera ser feita pelo superior hierarquico do funcionario avaliado, apresentando relatério ao
Chefe do Executivo até o dia 15 de dezembro, respeitados os critérios estabelecidos nesta Lei e demais atos regulamentadores
do Executivo.

Art. 56 — Para efeito de avaliacdo deverdo ser considerados os seguintes critérios:
I — Assiduidade;

II - Disciplina;

III — Dedicagdo ao servico;

IV — Cumprimento dos deveres funcionais.

Art. 57 — Ao funcionario que ndo concordar com a avaliacao feita a seu respeito é assegurada a ampla defesa, através
de recurso explicitando os fundamentos da discordancia.

Paragrafo Unico — O recurso serd encaminhado ao Gabinete do Prefeito que podera deferi-lo ou ndo, justificando a
decisdo.



Art. 58 — As promogOes horizontais por tempo de servico se dardo através de quiinqgliénio, conforme dispe a Lei

Organica do Municipio de Ribeirdo Grande.

Paragrafo 1° — O servidor tera direito ao avanco de um grau, conforme o tempo de servico, ou seja, a cada quinquénio
de efetivo exercicio no servigo publico, corresponde a mudanga do seu padrdo em um grau.

Paragrafo 2° - O adicional é devido a partir do dia imediato em que o servidor completar o tempo de servigo exigido, e
se incorporara aos vencimentos para todos os efeitos.

Paragrafo 3° - A data-base para a contagem dos qiinqiiénios e também para concessdo da licenca-prémio, sera a data
de admissao do servidor.

) CAPITULO X
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 59 - A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em funcionamento gradativamente, na medida em
gue os 6rgdos que a compoem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administragdo, as disponibilidades de
recursos e as adequagdes necessarias no orgamento.

Paragrafo Unico - A implantacdo dos orgdos constantes da presente Lei, far-se-a através da efetivacdo das seguintes
medidas:

I — adequacOes necessarias nas pegas orgamentarias do Municipio;

II - provimento das respectivas direcoes e coordenadorias;

III - alocacao dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 60 - Os cargos e reparticbes administrativas da atual estrutura, ndao contemplados nesta Lei, ficarao
automaticamente extintos, na medida que os drgdos constantes desta lei forem implantados.

_ CAPITULO XI }
DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICAGOES

Art. 61 - O Prefeito Municipal ao prover os cargos de provimento em comissdo, devera fazé-lo de forma a assegurar
que suas vagas sejam ocupadas preferencialmente por servidores efetivos do quadro permanente da Prefeitura, observando o
art. 37 desta Lei.

Art. 62 - Os cargos em comissdo, estabelecidos nesta Lei destinam-se exclusivamente as atribuicdes de direcdo, chefia
e assessoramento.

Art. 63 - Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo de livre nomeacao e exonera¢ao, cumprirao jornada de
180 horas mensais, sem direito ao recebimento de horas extras por trabalho extraordinario, exceto quando houver disposicdo
legal em contrario.

Art. 64 - O servidor municipal ocupante de uma fungdo de confianca, ao deixar de exercé-la voltara a receber
somente a remuneracdo correspondente ao seu cargo efetivo, resguardados os beneficios e vantagens pessoais inerentes ao
cargo de origem.

Art. 65 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a conceder gratificagdo, até o limite de 40% (quarenta por cento) do
salario que ocorrera a:
I - nivel de gabinete
II - nivel de representacdo
III - nivel de funcao
IV - nivel universitario

Paragrafo 1° - A gratificagdo sera atribuida por Portaria, atendidas as conveniéncias nas letras deste artigo, e ndo se
incorporara ao salario, nem sera considerada para efeito de calculo de quaisquer vantagens.

Paragrafo 2° - A gratificacdo de que trata este artigo podera ser cancelada a qualquer tempo, sem prévio aviso,
desde que cesse, a juizo do Prefeito, os motivos que ensejaram sua concessao.



XII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 66 - O Departamento Municipal de Administragao e Financas, através da Coordenadoria de Recursos Humanos —
CRH, procedera, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da vigéncia desta Lei, as modificagbes que se fagam
necessarias no Quadro de Pessoal, em decorréncia da aplicacdo deste dispositivo legal.

Paragrafo Unico - Nos casos em que haja necessidade de adequagdo da lei orcamentaria, o prazo contar-se-a a
partir da efetivacdo das alterages necessarias.

Art. 67 — Através de Decreto do Chefe do Executivo Municipal, poderdo ser remanejados unidades administrativas de
um para outro 6rgdo, visando atender as necessidades e a racionalizagdo das atividades administrativas, redefinindo-se suas
atribuigdes, porém vedado o aumento de despesas.

Paragrafo Unico — As atribuicdes de responsabilidade da municipalidade, que por ventura ndo estiverem alocadas em
nenhum dos 6rgaos constantes da estrutura criada por esta lei, serao destinadas, através de decreto do Prefeito Municipal, ao
Departamento que tenha condigbes de assumir tal responsabilidade.

Art. 68 - As despesas decorrentes de aplicagao da presente lei correrdo a conta de dotagdes vigentes, suplementadas
se necessario.

Art. 69 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario, especialmente a
Lei Complementar n. 012, de 10 de dezembro de 2003, a Lei Complementar 014 de 03 de junho de 2004, Lei Complementar
015 de 27 de janeiro de 2005 e Lei Complementar 016 de 10 de margo de 2005.

Gabinete da Prefeita, 16 de fevereiro de 2006.

ELIANA DOS SANTOS SILVA
Prefeita Municipal

Ciente, publique-se. WILSON GRILLO
Chefe de Gabinete
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