Prefeitura Municipal de Ribeirao Grande

Continuacao - Anexo IV
Descricao, Carga Horaria e Requisitos para Preenchimento

Cargo : Chefe do Posto de Atendimento Eleitoral
Descricao : Executar servicos gerais no atendimento de carater eleitoral aos municipes.

Escolaridade : Ter concluido o Primeiro Grau.
Experiéncia : Minima de um ano.

Cargo : Atendente Administrativo

Descricao : Executar servicos gerais de escritério, de natureza complexa, para atender rotinas
preestabelecidas nas unidades.

Escolaridade : Ter concluido o Primeiro Grau.

Experiéncia : Minima de um ano.

Cargo : Encarregado de Cemitério
Descricao : supervisionar e coordenar os servigos de cemitério, orientando seus subordinados

na realizacdo de inumacodes e exumacdes de cadaveres, inclusive determinando as tarefas de
limpeza, capinacao, varricao, remocao de lixo, e no zelo e uso adequado e conservacao dos
materiais e ferramentas de trabalho, para manté-los em condicdes de uso.

Escolaridade : Ter concluido o Ensino Primario.

Experiéncia : Nenhuma.

Cargo : Encarregado de Coleta de Lixo
Descricao : supervisionar e coordenar os servicos de coleta de lixo em vias e logradouros

publicos e de préprios do municipio, orientando seus subordinados nas tarefas de coleta,
elaborando roteiros pré-estabelecidos e indicando o local de despejo, para garantir e manter a
ordem e a limpeza dos locais em perfeita condicdes de higiene.

Escolaridade : Ter concluido o Ensino Primério.

Experiéncia : Nenhuma.

Cargo : Encarregado de Vigia
Descricao : Supervisionar e Coordenar o servico de vigilancia, seguranca e recepcao dos bens

publicos municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a
ordem do prédio e a seguranca do local.

Escolaridade : Ter concluido o Primeiro Grau.

Experiéncia : Nenhuma.

Cargo : Coordenador de Agente Comunitario de Saude

Descricdao : Supervisionar e coordenar o tratamento de salde, efetuando os devidos
acompanhamentos de acordo com o0s programas estabelecidos, com o objetivo de difundir
nocdes gerais sobre saude.

Escolaridade : Primeiro Grau, curso especifico de Auxiliar de Enfermagem ou treinamento
especifico na funcgao.

Experiéncia : Minima de seis meses.

Cargo : Instrutor de Banda de Musica/Fanfarra Marcial

Descricao : Dirigir grupos instrumentais, como bandas de mdusica e fanfarras marciais,
observando e orientando seus componentes na maneira de executar pecas ou arranjos
musicais, assegurando a interpretacdao de obra musical; planejar, coordenar e controlar todas
as atividades da banda e fanfarra, procedendo a selecdao de instrumentistas; coordenar a
distribuicdo dos musicos.

Escolaridade : Ter concluido o Primeiro Grau e curso especifico na area.
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Experiéncia : Minima de dois anos.

Cargo : Secretdria da JSM

Descricao : Orientar o publico sobre o alistamento, convocacao e atos correlatos ao servico
militar, bem como realizar o alistamento militar, utilizando editais e notas divulgadas, para
obter o documento de reservista previsto em lei.

Escolaridade : Ter concluido o Segundo Grau.

Experiéncia : Nenhuma.

Cargo : Diretor de Pré-Escola

Descricao : Dirigir estabelecimento de ensino pré-escolar, planejando, organizando e
coordenando a execucao de programas de ensino e o0s servicos administrativos para
possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes.

Escolaridade : Curso Superior em Pedagogia, com habilitacdo em administracao escolar.
Experiéncia : Minima de seis meses.

Cargo : Motorista do Prefeito

Descricao : Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Administracdo Publica, de
uso exclusivo do prefeito, manipulando os comandos de marcha e direcao, conduzindo-os em
trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrucdes recebidas do chefe
do Poder Executivo ou servidor por ele designado.

Escolaridade : Ter concluido o Primeiro Grau, CNH categoria “C".

Experiéncia : Minima de um ano.

Cargo : Professor Coordenador Pedagdgico
Descricao : Coordenar e acompanhar as atividades curriculares de ensino em unidades

educacionais, planejando, orientando, supervisionando e avaliando estas atividades, para
assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo.

Escolaridade : Curso superior em Pedagogia com diploma devidamente registrado.
Experiéncia : Minima de seis meses.

Cargo : Secretaria de Gabinete

Descricao : Executar servicos gerais de secretaria, desenvolvendo suas atividades nas
unidades administrativas, a fim de atender ao expediente das mesmas

Escolaridade : Ter concluido o Segundo Grau.

Experiéncia : Minima de seis meses.

Cargo : Chefe de Secao

Descricao : Planejar, coordenar, e promover a execucao das atividades da sua unidade,
organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal
das atividades.

Escolaridade : Ter concluido o Segundo Grau.

Experiéncia : Minima de seis meses.

Cargo : Diretor de Escola

Descricao : Dirigir o estabelecimento de ensino de educacdo bésica ( da educacdo infantil ao
médio ), planejando, organizando e coordenando a execucdao de programas de ensino e 0s
servicos administrativos para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e
discentes.

Escolaridade : Curso Superior em Pedagogia, com habilitacdo em administracao escolar.
Experiéncia : Minima de seis meses.

Cargo : Chefe de Divisao
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Descricao : Planejar, coordenar, e promover a execucao das atividades da sua unidade,
organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal
das atividades, sendo o responsavel direto pela secdo na qual estiver vinculado.

Escolaridade : Ter concluido o Segundo Grau.

Experiéncia : Minima de seis meses.

Cargo : Chefe de Divisdo de Ensino Fundamental e Médio
Descricao : Planejar, coordenar, e promover a execucao das atividades do Ensino

Fundamental, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades, sendo o responséavel direto pela secdo de
ensino e subordinados.

Escolaridade : Ter concluido o Segundo Grau.

Experiéncia : Minima de seis meses.

Cargo : Supervisor de Ensino

Descricao : Planejar, assessorar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de carater
pedagdgico e administrativo do processo de ensino-aprendizagem, zelando pelo cumprimento
da legislagao educacional em vigor.

Escolaridade : Nivel Superior em Pedagogia, com habilitacdo especifica em administracéo e
supervisao escolar.

Experiéncia : Minima de seis meses em administracado escolar.

Cargo : Assessor de Imprensa
Descricao : Divulga noticias da Administracdo Publica Municipal de interesse publico e do

municipio; acompanhar noticias sobre Administracdo Publica Municipal e o municipio; auxiliar
na redacao e pronunciamentos a serem proferidos pelas autoridades da Administracao Publica
Municipal.

Escolaridade : Curso Superior de jornalismo ou Comunicacdes Social.

Experiéncia : Conhecimento de processador de texto e Internet.

Cargo : Chefe de Gabinete
Descricao : Assessorar o prefeito nas questdes politicas e administrativas da Administracdo

Municipal.
Escolaridade : Ter concluido o Terceiro Grau.
Experiéncia : Minima de seis meses em coordenacdo/assessoramento.

Cargo : Diretor Depto Juridico

Descricdao : Assessorar e representar juridicamente a Administracdao Publica Municipal e
representa-la em juizo ou fora dele, nas acées em que esta for autora ou interessada, para
assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

Escolaridade : Curso Superior de Direito, com inscricao na OAB - Ordem dos Advogados do
Brasil.

Experiéncia : Minima de um ano.

Cargo : Diretor Depto Administrativo

Descricao : Planejar, coordenar, promover a execucao de todas as atividades da unidade,
orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica
de governo.

Escolaridade : Nivel superior ou conhecimento especifico na area.

Experiéncia : Minima de seis meses em coordenacao.

Cargo : Diretor Depto Agricultura e Abastecimento
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Descricao : Planejar, coordenar, promover a execucao de todas as atividades da unidade,
orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica
de governo.

Escolaridade : Nivel superior ou conhecimento especifico na area.

Experiéncia : Minima de seis meses em coordenacao.

Cargo : Diretor Depto Educacao, Cultura, Esporte e Turismo
Descricao : Planejar, coordenar, promover a execucao de todas as atividades da unidade,

orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica
de governo.

Escolaridade : Nivel superior ou conhecimento especifico na area.

Experiéncia : Minima de seis meses em coordenacao.

Cargo : Diretor Depto de Financas

Descricao : Planejar, coordenar, promover a execucao de todas as atividades da unidade,
orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica
de governo.

Escolaridade : Nivel superior ou conhecimento especifico na area.

Experiéncia : Minima de seis meses em coordenacao.

Cargo : Diretor Depto de Obras e Servicos Municipais

Descricao : Planejar, coordenar, promover a execucao de todas as atividades da unidade,
orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica
de governo.

Escolaridade : Nivel superior ou conhecimento especifico na area.

Experiéncia : Minima de seis meses em coordenacgao.

Cargo : Diretor Depto Saude

Descricao : Planejar, coordenar, promover a execucao de todas as atividades da unidade,
orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica
de governo.

Escolaridade : Nivel superior ou conhecimento especifico na area.

Experiéncia : Minima de seis meses em coordenacgao.
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