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Descrição, Carga Horária e Requisitos para Preenchimento
 

Cargo :   Monitor de Pré-Escola
Carga Horária : 40 h.
Descrição  : Desenvolver  atividades  relacionadas  ao  ensino,  através  de  monitoramento  e
recreação de crianças.
Escolaridade : Ter concluído o Primeiro Grau.
Experiência : Mínima de seis meses.

Cargo :   Professor de Pré-escola
Carga Horária : Conforme atribuição
Descrição : Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de educação
infantil,  creches,  levando  as  crianças  a  exprimirem-se  através  de  atividades  recreativas  e
culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social.
Escolaridade : Ter concluído o Segundo Grau com habilitação para o magistério – Pré Escola.
Experiência : Mínima de seis meses.

Cargo :   Professor I de Ensino Fundamental 
Carga Horária : Conforme atribuição
Descrição : Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de educação
do ensino fundamental, levando as crianças a exprimirem-se através de atividades recreativas
e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social.
Escolaridade :  Ter concluído o Segundo Grau com habilitação para o magistério  –  Ensino
Fundamental.
Experiência : Mínima de seis meses.

Cargo :   Professor II de Ensino Fundamental
Carga Horária : Conforme atribuição
Descrição : Exercer a docência em componentes curriculares da parte diversificada do Ciclo I.
Escolaridade : Ter concluído o Terceiro Grau, com habilitação específica na área de atuação.
Experiência : Conhecimento específico na área.
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