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Estado de Sao Paulo

DECRETO N.°01 - de 06 de janeiro de 2016.

Regulamenta a Lei n.° 1.177, de 11 de fevereiro de 2015,
gue criou o Programa Emergencial de Auxilio-Desemprego e
da outras providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no artigo 8°, da Lei n°® 1.177, de 11 de fevereiro
de 2015.

Considerando as prioridades da Administracdo em relacdo a capacitacdo de mao-de-
obra desempregada, prevista no Programa Emergencial de Auxilio-Desemprego;

Considerando que o Programa tem carater assistencial, visando proporcionar
ocupacado, qualificacdo e renda para até 25 (vinte e cinco) trabalhadores que facam parte da
populacdo desempregada residente no Municipio.

DECRETA,

Art. 1° - O “Programa Emergencial de Auxilio-Desemprego” sera coordenado pela
Coordenadoria de Recursos Humanos e pelo Departamento de Assisténcia Social.

81° — Fica constituida uma Comissao Especial para proceder a inscrigcdo e selecéo de
candidatos ao Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, bem como analisar e julgar eventuais
recursos de candidatos, com 0s seguintes integrantes:

a) Sérgio Luis Cassari;
b) Joaquim Vilarino Fereira Neto ;
¢) Marcelo Luis Nunes;

§2° - O Poder Executivo ird convocar os candidatos aprovados no PEAD conforme sua
necessidade e disponibilidade financeira, observado o total de 75 (setenta e cinco) vagas, divididas
em 3 turmas de 25 vagas cada, as quais serdo convocadas durante o prazo de vigéncia do presente
programa, qual seja, 9 (nove) meses.

83° — As turmas serao formadas conforme classificacdo no processo de selecéo e os
seus membros serdo beneficiarios do presente programa pelo prazo de 3 (trés) meses nao
simultaneos.

849 — As turmas serao composta da seguinte forma:
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- Primeira turma: Candidatos aprovados no processo de selecéo - classificacdo de
1° até 259

— Segunda Turma: Candidatos aprovados no processo de selecao - classificacao
de 26° até 509;

— Terceira Turma: Candidatos aprovados no processo de selecdo - classificacao
de 51° até 75°.

Art. 2° - O Programa Emergencial de Auxilio-Desemprego consiste:

| - Na concessdo de bolsa auxilio-desemprego, no valor mensal de R$ 375,00
(trezentos e setenta e cinco reais);
Il - Na realizacéo de curso de qualificacéo profissional;

PARAGRAFO UNICO - Os beneficios de que trata o “caput” serdo concedidos pelo prazo de
09 (nove) meses.

Art. 3° - As condicdes para o alistamento no programa, mediante selecao simples, séo:

| — Residéncia, no minimo pelo periodo de 02 (dois) anos, no Municipio.
Il — Apenas 01 (um) beneficiario por nucleo familiar.

Art. 4° — No caso do numero de alistamentos superior ao namero de vagas, a
preferéncia para participagdo no Programa serd definida mediante aplicacdo, pela ordem, dos
seguintes critérios:

| - Maior nimero de dependentes;
Il - Maior tempo de desemprego;

Art. 5° — A jornada de atividades no Programa sera de 06 (seis) horas por dia, 04
(quatro) dias por semana, mais 01 (um) dia de curso de qualificacédo ou alfabetizacao.

Art. 6° - A participacdo do bolsista no Programa de que trata esta lei implica na
colaboracdo, em caréater eventual, mediante a prestacdo de servicos de interesse publico, tais como:
varricao e capinacgéo de ruas, rogadas nas laterais de estradas vicinais, limpeza de bueiros, pintura
de guias, reforma de pontes, limpeza em terrenos publicos e outros servigos gerais.

Art. 7° - A participacdo no Programa Emergencial de Auxilio-Desemprego néo
representa, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio, eis que de carater assistencial e formacéo
profissional, ndo se revestindo das caracteristicas que configuram tal vinculo.
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Art. 8° - O Poder Executivo criard condicbes de deslocamento de trabalhadores
desempregados participantes do programa, bem como fornecer os materiais equipamentos e
ferramentas necessarias ao desenvolvimento das atividades de que trata esta lei.

Art. 9° - A Coordenadoria de Recursos Humanos tornara publica a abertura de
inscricdes para o Programa Emergencial de Auxilio-Desemprego, mediante publicacdo de edital em
jornais de circulacdo no Municipio e afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura e Camara Municipal.

PARAGRAFO UNICO - O edital de divulgacio devera conter, dentre outras instrugdes,
as seguintes informacfes quanto a abertura de inscri¢cdes:

a) Datas e horarios;

b) Local;

¢) Condi¢Ges de inscricéo;

d) Documentos a serem apresentados no ato de inscrigao.

Art. 10 — A divulgacdo dos candidatos selecionados sera feita por intermédio dos
meios de comunicacdo acima mencionados e também nos locais onde foram efetuadas as
inscricdes.

PARAGRAFO UNICO - Do edital de convocagdo devera constar, dentre outras
informacdes, os locais, as datas e os horarios de apresentacédo dos alistados, bem como os demais
documentos a serem apresentados.

Art. 11 — Os alistados selecionados e convocados, para efeito de preenchimentos das
vagas disponiveis, ficam sujeitos a apresentacdo de documentos que comprovem a veracidade de
suas informacdes, devendo, para tanto, firmar Termo de Adesdo ao Programa Emergencial de
Auxilio-Desemprego.

Paragrafo Unico — A inexatiddo das afirmativas e irregularidades nos documentos,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Programa.

Art. 12 — O bolsista sera excluido do Programa nas seguintes hipéteses:

| — Quando convocado apdés selecdo, ndo se apresentar para inicio das atividades;

Il — Quando nédo observas as normas estabelecidas pela Administracao;

[l = Quando, injustificadamente, se ausentar ou ndo comparecer as atividades que
Ihe forem designadas por 05 (cinco) dias corridos ou 10 (dez) dias intercalados;

IV — Quando, injustificadamente, deixar de comparecer ao curso de qualificacao por
02 (duas) vezes, durante o més;

V — Quando adotar comportamento inadequado ao funcionamento do Programa.
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PARAGRAFO UNICO - Os casos excepcionais serdo decididos pelo Orgéo
Coordenador.

Art. 13 — As vagas que surgirem no Programa, em face da desisténcia de bolsistas ou
porque o titular perdeu o direito as bolsas, poderdo ser preenchidas imediatamente por outro
alistado, desde que observadas a ordem de classificacdo e os critérios de desempate previstos no
artigo 4° deste decreto.

Art. 14 — Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacdo do programa e
regulamentados por intermédio de decreto do Executivo Municipal.

Art. 15 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

JOAQUIM BRISOLA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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